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A Propos

Missionformation est une auto-entreprise de proximité située a
ARGELES/MER (66700) et axée sur I’humain et le social. Sa mission
principale est de faire monter en compétences les salarié(e)s du
secteur des services a la personne parce que le professionnalisme

joue un role trés important sur I'image et la réputation de |'entreprise.

Missionformation se déplace également en entreprise pour mieux

vous satisfaire.

La mission de MISSIONFORMATION

est de former les aides a domicile

Choisissez un travail que vous aimez et vous n‘aurez

pas & travailler un seul jour de votre vie

Confucius, grand philosophe et pédagogue chinois du Viéme siécle avant |.C.

Catherine Lemire

Formatrice

Mon objectif est de professionnaliser

et d’augmenter les compétences des

aides a domicile.




NOS formations

Missionformation propose une formation certifiante en alternance et
des formations courtes, sur des thémes variés, adaptées aux personnes
travaillant dans le secteur des services & domicile. Ces formations
courtes ont été créées pour les structures qui souhaitent former leurs
salarié(e)s ponctuellement, mais aussi pour les personnes travaillant
en CESU qui veulent monter en compétence.

MODALITES DES FORMATIONS
Lieu des formations : En présentiel, en centre ou en entreprise

Délais d'accés : Les documents nécessaires, tels que la convocation
et les informations pratiques, sont transmis un mois avant le début de
la formation.

Accés aux formations : Al'initiative de I'employeur, aprés acceptation
du devis de formation.

Moyens pédagogiques et techniques :

o Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

o Documents supports de formation projetés

o Exposés théoriques

o Exercices pratiques

o Quizz en salle

» Mise & disposition de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats
des formations :

o Feuilles de présence,

o Questions orales ou écrites (QCM)

e Mises en situation

o Attestation de formation ou Titre professionnel

Pour les personnes en situation de handicap : me contacter
D’autres formations sont disponibles sur demande




ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES

Formation en alternance a raison de 1 jour/semaine en centre
et le reste en entreprise | Formation 100% gratuite

OBJECTIFS

e Acquérir les connaissances sur les personnes dépendantes pour
comprendre leurs besoins afin de les accompagner au mieux.

o Acquérir les gestes et postures professionnels

Nombre d'apprenants : entre 2 et 8 maximum
Prérequis : Maitriser la langue francaise
Public : Personnes travaillant dans les services & domicile

PROGRAMME

Module 1 : entretenir le logement et le linge d'un particulier

Module 2 : accompagner la personne dans les actes essentiels
du quotidien et adapter son intervention & une personne en
situation de handicap.

Module 3 : relayer les parents dans la prise en charge des
enfants a domicile




1/SANTE MENTALE ET ISOLEMENT

Repérage de la dépression chez la personne dgée
Prévention du suicide chez les personnes isolées
Accompagnement de la souffrance psychique

2/HAND|CAP ...................................... 1a 2 jours

Accompagnement des personnes avec troubles
du spectre autistique

Handicap psychique
Polyhandicap
Communication alternative

3/NUTRITION

Prévention de la dénutrition
Préparation de repas adaptés
Hydratation des personnes dgées

4/FIN DE VIE

....................................... 1a 2 jours

Accompagnement de la fin de vie & domicile
Place de l'intervenant dans I'équipe de soins
Soutien aux aidants familiaux




1/PARCOURS «ASSISTANTE DE VIE EXPERIMENTEE»
5 JOURS

Alzheimer et troubles apparentés (2 jours)
Bientraitance (1 jour)
Prévention des chutes (1 jour)
Communication avec les familles (1 jour)

2/PARCOURS «NOUVEAUX ENTRANTS»
4 JOURS

Positionnement professionnel au domicile (1 jour)
Gestes et postures (1 jour)
Bientraitance (1 jour)

Intervention sécurisée (1 jour)

3/PARCOURS «QUALITE DE SERVICE»
3 JOURS

Relation client dans |'aide & domicile (1 jour)
Gestion des situations difficiles (1 jour)
Transmissions professionnelles écrites et orales (1 jour)




1. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS .1 a 2 jours

Gestes et postures au domicile

Prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS)
Utilisation sécurisée des aides techniques (léve-personne,
verticalisateur, etc.)

Prévention des risques routiers lors des déplacements

2. ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT .............. 1 jour

Comprendre le vieillissement normal et pathologique
Prévenir les chutes

Repérer les signes de fragilité

Favoriser l'autonomie au quotidien

3. MALADIES NEURODEGENERATIVES ........o........ 14 2 jours

Accompagner les personnes atteintes de la Maladie d’Alzheimer
Comprendre les troubles du comportement

Adapter sa communication

Gérer les situations de refus ou d'agitation

4. BIENTRAITANCE ET ETHIQUE PROFESSIONNELLE....1 jour

Respect de la personne accompagnée
Prévention de la maltraitance

Secret professionnel et confidentialité
Positionnement professionnel au domicile

5. COMMUNICATION ET RELATION AVEC LES FAMILLES...1 jour

Communication non conflictuelle

Gestion des attentes des proches

Annonce et tfransmission d’'informations sensibles
Gestion des situations tendues
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MISSIONFORMATION
S'ENGAGE A GARANTIR

o Le respect du cadre réglementaire imposé aux métiers de
la formation professionnelle pour adultes.

o Un accompagnement et un suivi de qualité a chacun de
ses clients et apprenants.

» Lamélioration continue de ses formations, de ses supports
pédagogiques et ses moyens et méthodes utilisés pour coller
a vos besoins.

o Laccompagnement de chaque projet de formation, et au
besoin de |'orienter vers un de ses partenaires compétents.

o Le respect de I'environnement en mettant en place des
supports numériques.

» L'adaptation de nos prestations de formations en fonction
des besoins de ses clients.

o La qualité et le développement de compétences du
personnel chargé de la mise en oeuvre des prestations.

o La prise en charge des recueils et réclamations par
lesparties prenantes aux prestations délivrées.
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Catherine Lemire

06 15 05 70 88
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contact@missionformation.net
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www.missionformation.net
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